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Ajuntament de
| LEl Campello

... MEMORIA VALORADA Y PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS “.© - -

- PARTICULARES AREGIR PARA LA CONTRATACION DE:

* “SERVICIO DE PREVENCION AIENO. SEGURIDAD EN ELTRABAIO,

" HIGIENE Y ERGONOMIA y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA”

1. Objeto.

El objetivo de este pliego es definir las condiciones técnicas que deberdn seguir en la
contratacion del servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales Ajeno en las Especialidades de Seguridad
en el Trabajo, Higiene, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada del Ayuntamiento de El Campello, con el
objetivo de cumplir fas especificaciones indicadas en la Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos Laborales

{en adelante LPRL).

La entidad privada acreditada como Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales, contratada en
la modalidad de SERVICIO AJENO, actuard en el dmbito del Ayuntamiento de El Campello, asumiendo
directamente el desarrollo de las funciones contenidas en el apartado 3 del Art. 31 de la LPRL,
contemplando las modificaciones de la tey 54/2003, de 12 de diciembre, el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion {en adelante RSP}y
Real Decreto 60472006, de 19 de mayo por el gue se modifica el Real Decreto 39/1997, asi como

cualguier legislacién que le sea de aplicacidn.
2. Ambito de Aplicacion

Las funciones reservadas al Servicio de Prevencidn Ajeno descritas en el apartado primero se
extenderdn a todo el d4mbito consistorial, incluyendo todas sus dreas, centros de trabajo y empleados
asi como la eventual coordinacion de actividades preventivas previstas en el articulo 24 de fa LPRLy en
el RD 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades

empresariales,
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Para ello la entidad aportard los medios humanos y materiales necesarios para realizar las
actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccién de la sepuridad vy salud de los
trabajadores, asesorando y asistiendo para ello a la Corporacién Municipal, a los trabajadores, a sus
representantes y a los drganos de representacidn especializados, en concreto al Comité de Seguridad y

Salud.

Por tanto, el Servicio de Prevencidn Ajeno de Riesgos Laborales extendera sus servicios a todos
los trabajadores que forman parte de la plantifia del Ayuntamiento, a todos los edificios municipales, a
las nuevos puestos, instalaciones y dependencias municipales que se den de alta durante la duracion

del Contrato y a los que precisara el Ayuntamiento de El Campello con caracter extracrdinario.

3. Funcionamiento del Servicio. Descripcion de fa Actividad en Materia de Seguridad en el Trabajo.

Servicios Minimos a prestar por el Servicio de Prevencidn Ajeno

Los trabajos de prevencion rminimos exigibles al Servicio de Prevencién Ajeno, sin perjuicio de
[as atribuciones reservadas por la ley a otras entidades u organismos respecto a las materias indicadas,
se concretan en las Areas Técnicas de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada, v comprenderdn tanto la elaboracidén o revisién documental asi como el

asesoramiento, con €} detalle que se describe a continuacién:

" Planificacién Anual de las Actividades Preventivas

] Plan de Prevencién

Ll Evaluacion de riesgos

n Planificacién anual por centros y puestos de actividades preventivas del

Ayuntamiento

= Investigacion de accidentes

" Visitas de seguimiento e Inspecciones de Seguridad

= Equipos de Trabajo

. Formacion

. Plan de Emergencias y Evacuacion

Ll Docirnentacion de obligaciones preventivas

. Elaboracién de Informes Técnicos, dictdmenes, evaluaciones ambientales,

mediciones, tomas de muestras y analisis
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L Coordinacion actividades empresariales
" Trabajadores especialmente protegidos

Memoria anual

PLANIFICACION ANUAL ACTIVIDADES PREVENTIVAS Y MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES

En el primer mes de cada afio de contrato, el Servicio de Prevencion presentard su planificacidn

anual de actividades a desarrollar en este Ayuntamiento, que deberd incluir, todas las obligaciones

previstas en la legisfacién vigente, en especial, ef articulo 16 de Ja LPRL y el articulo 9 del RSP asi como al

menos todos los aspectos relacionados en este Pliego de Condiciones.

Esta planificacidon debera ser lo mas realista posible, si bien podrd estar sujeta a pequefias
modificaciones acordadas por ambas partes deblendo ir convenientemente firmada y sellada por el

Servicio de Prevencion.

En el plazo maximo de 15 dlas antes del vencimiento de cada afo de contrato se elaborard una

memoria de actividades efectuadas en el Ayuntamiento, en la que se especifique y detalle las fechas de

visitas y el motivo de las mismas, asi como los trabajos de gabinete elaborados que permita valorar la
integracién de la actividad preventiva en el Ayuntamiento de El Campello. Asf mismo, se entregard al
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento en cada visita a los centros un parte de trabajo donde
se refleje la actividad realizada, fa duracién de la misma, la personal que la realiza v el personal del

Ayuntamlento que le acompaiia.

Por tanto, a la finalizacién de cada anualidad, e! Servicio de Prevencion ajeno elaborard una

memoria de actividades anual que deberd entregarse al Ayuntamiento, asf como la_planificacién de la

actividad preventiva para el siguiente afio, documentos que deberdn ser tratados y aprobados por el

Comité de Seguridad vy Salud Laboral del Ayuntamiento, debiendo mantenerse una reunion previa con
el Responsable del Servicio de RRHH, que debera dar el visto bueno sobre el cumplimiente de la

planificacién del afio anterior.

No se permitird la acumulacion de tareas planificadas de un afio de contrato para incluirlas en

la planificacién del segundo afio, salvo acuerdo previo con el Ayuntamiento.

QL
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PLAN DE PREVENCION

La elaboracidn, actualizacidn, propuestas de mejora v el desarrollo del aquellos aspectos que
fueren pertinentes en el Plan de Prevencion, se llevaran a cabo segln lo establecido en el articulo 16 de

la LPRL y el articuio 2 del RSP que serd revisado y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud.

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

La evaluacion de rfesgos de todos los puestos y centros de trabajo del Ayuntamiento se

encuentra realizada e implantada en su totalidad.

Se procederd a la revisién de forma periddica de las evaluaciones de riesgos de todoes y cada
uno de los puestos de trabajo asi como de los centros municipales segin se regula en el articulo 16 de la

LPRL, v en los articulos 3 al 7 del RSP

En el momento gue sea necesario, serdn revisadas las evaluaciones cuando exista una
modificacidon sustancial de las condiciones {tareas, equipos, instalaciones, organizacién, etc..). Estas
evaluaciones deberdn cumplir lo que se establece en el RSP v en la LPRL v en su normativa de

desarrollo,

Llas mediciones necesarias dentro de [a especialidad correspondiente para una correcta
evaluacion de riesgos correrdn a cargo del Servicio de Prevencidn, todas las mediciones realizadas serén

acompafiadas del correspondientemente informe de resultados y de evaluacidn de sus riesgos.

PLANIFICACION ANUAL DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS DEL AYUNTAMIENTO POR CENTROS Y PUESTOS

En funcion de los resultados de Ja Evaluacion de Riesgos se elaborara una Planificacidn por
centro v puestos de trabajo, ésta serd consensuada entre el Servicio de Prevencion, el Servicio de
Recursos Humanos y el Responsable de Centro {lefe o Jefes de Servicio del edificio), la Planificacién

deberd estar elaborada en el plazo de un mes desde la realizacion de la Evaluacién.

AN
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INVESTIGACIGN DE ACCIDENTES DE TRABAJIO

El Ayuntamiento comunicard, a la mayor brevedad posible, al Servicio de Prevencion todos los
accidentes laborales GRAVES O MUY GRAVES que afecten a los trabajadores, como consecuencia del

trahajo que desarrollan por cuenta ajena para este Ayuntamiento.

Los accidentes sin baja o clasificados como leves serdn investigados por el Servicio de Recursos
Humanos conforme al Protocolo vigente del Ayuntamiento, si bien estas investigaciones seran remitidas
al Servicio de Prevencidn para gue las supervise y dé su visto bueno o las rectifique en aguelios aspectos
que considere oportunos, De dichas investigaciones se dara cuenta al Comité de Seguridad y Salud con

el mismo fin (supervision, proposicién de medidas o ratificacion o rectificacidn)

Los accidentes laborales GRAVES O MUY GRAVES seran investigados por el Servicio de
Prevencidn Ajeno en el plazo mas breve posible, que, en ninglin caso podra superar las 48 horas desde

ta materializacién del mismo.

Si como consecuencia del accidente es necesaria la revision de la evaluacidn de riesgos, EL
Servicio de Prevencidn Ajeno deberd realizara en el plazo mds breve posible y siempre antes de los diez

dias a contar desde que se materializé el accidente,

VISITAS DE SEGUIMIENTO E INSPECCIONES DE SEGURIDAD

El Servicio de Prevencién elaborard un calendario anual de visitas e inspecciones, con una

frecuencia minima trimestral, donde se planificardan la realizacion de visitas de seguimiento e

Inspecciones de Seguridad a los Centros de trabajo del Ayuntamiento. De estas visitas de seguimiento e

inspecciones de seguridad se emitird el correspondiente informe.

Se establece como minimo una reunidén mensual con el Responsable del Servicio de Recursos

Humanos del Ayuntamiento destinada al seguimiento v control del sistema de prevencién implantado.

LRI
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EQUIPOS DE TRABAIO

Se ltevard a cabo un inventario de los Equipos de Trabajo asi como fa revision periddica det

inventario de los equipos de trabajo existentes en el Ayuntamiento con indicacién expresa, para cada

equipo, de:

. Equipo de trabajo

. Puesto de trabajo

. Fabricante

. Modelo

. N2 de serie

. Afio de fabricacion

. Fecha de adquisicién

. Lugar de deposito del manual de instrucciones
. Valaracidn segin RD 1215/1997

. £n su caso, placa de matricula

. £n su caso, declaracidn de conformidad

FORMACION

Debera recoger disponer de un protocolo de acceso a la formacidn en materia de prevencién
de riesgos faborales de los trabajadores municipales, indicando su metodologfa, objetivos y, ejecucion y

evaluacion como se realizard segdn la normativa vigente. la citada formacidn serd impartida en las

LT

instalaciones del Ayuntamiento y en horario laboral salvo justificacion de to contrario.

Deberd ofrecer la formacion adecuada y suficlente segdn exige la normativa vigente, conforme

a la prevision del plan de formacidn vy, en especial;

|
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19, La formacidn derivada del articulo 19 de la LPRL centrada especificamente en el puesto de

trabajo o funcién de cada trabajador y adaptada a la evolucidn de los riesgos

29, La formacidn dispuesta en el articuio 20 de [a LPRL centrada especificamente en materia

de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacidn de los trabajadores

{homologada/oficial)

39, La formacidén regulada en el articulo 32 bis, apartado 4 de la LPRE referente a la presencia,

en el centro de trabajo, de los recursos preventivos que deben contar, come minimo, con
la formacidn prevista para desempefiar funciones del nivel basico. En todo caso debe
considerarse el Criterio técnico n2 83/2010 sobre la presencia de recursos preventivos en
fas empresas, centros v lugares de trabajo de la Subsecretaria de la Direccidn General de

la inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social (homologada/ofictal}

49, La formacién emanada del articulo 37.2 de la LPRL prevista para los delegados de

prevencion debiendo adaptarse a la evolucidn de los riesgos y a fa aparicidn de otros

nuevos (homologada/oficial)

52, ta formacion prevista en los anexos |V, V y VI del RSP para el desempefio de las funciones

de los niveles basice, medio y superior (homologada/oficial)

El primer afio de contrato deberd diseflarse el potencial calendario formativo por
departamentos y/o servicies, que, como minimo, contendrd las sesiones y programas especificos. Es
obligatoria la formacion permanente a que se refiere el punto 12 sin coste adicional. Es obligatorio que
la empresa adjudicataria ofrezca un pimero de horas/anuales de formacion de 250 horas de los puntos

22 a 52 {el 40% se impartirdn de forma presencial), correspondiendo al Ayuntamiento su distribucion

LA

segin las necesidades anuales del Ayuntamiento, sin coste adicional.

Ef calendario para el segundo afio de contrato y sucesivos se planificard a la finalizacion del
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Divulgara y promocionard ante el Ayuntamiento vy los trabajadores, material formativo e
informativo relacionado ton cualquier materia relativa a implantar y/fo mejorar el Sistema de

Prevencion, tanto a nivel tedrico como practico.

En todo caso, se cumplird estrickamente lo establecido en los articulos 18 v 19 de la ley de

Prevencidn de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo.

PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACION

E! Ayuntamiento tiene confeccionados los Planes de Emergencia y Evacuacién de todos los
centros de trabajo del Ayuntamiento. El servicio de prevencién se levard a cabo su revision,
mantenimiento y actualizacidn, asi como su implantacidon a través de ejercicios, simulacros y sesiones
informativas y formativas que en todo caso serdn tedrico-pricticas, con uso y manejo de equipos de
lucha contra incendios por el personal designado por el ayuntamiento, relacion de medios de extincién

y estado de los mismos, revisiones periddicas as/ como propuestas de mejora en las instalaciones.

En el caso de crearse nuevos centres de trabajo o edificios de titularidad municipal, el Servicio
de Prevencidn se encargard de Ja elaboracion del Plan de Emergencia y Evacuacién correspondiente asi

como, en su caso, la elaboracion de planes de autoproteccidn previstos en la Norma Basica de

Autoproteccién r———
—

Los planos de recorrido de evacuacion, medios de lucha contra incendios y de riesgo de s
incendios deberdn ser confeccionados por el Servicio de Prevencidn dentro de cada Plan de Emergencia ==
realizado, tenfendo en cuenta las instrucciones del Servicio de Recursos Humanos en cuanto a disefio Y e
—

contenido de la informacidn de los mismos. Fm—
——

S

DOCUMENTACION OBLIGACIONES PREVENTIVAS m—

TR -

ey

Se revisardn los protocolos de documentacién del Ayuntamiento de El Campello para la ik

TR

elaboracién de toda la documentacidn Técnico-Legal preceptiva en materia de Prevencién de Riesgos
Lahorales, seguiriento, control, actualizacidn y mantenimiento de la misma. Se propondrén eficientes

procedimientos para elaborar y codificar la documentacidn exigida en el art. 23 de la LPRL
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Tutela y seguimiento de la actualizacion y mantenimiento del Sistema Informético de Gestidn

Integral de la Prevencidn de Riesgos Laborales que serd facilitado por el adjudicatario.

ELABORACION DE INFORMES TECNICOS, DICTAMENES, EVALUACIONES AMBIENTALES, TOMAS DE
MUESTRAS Y ANALISIS

1} Estudios de lluminacién de todos los puestos de trabajo en interiores, cada vez que se realice o
actualice la evaluacion de riesgos de cada centro de trabajo.

2} Estudio de Condicienes termohigométricas de los puestos de trabajo donde se detecte fa
necesidad en ia evaluacidn de riesgos o a peticion de los representantes de los trabajadores o
auteridad laboral.

3} Estudio de Ruido en los puestos de trabajo que se estime necesario en la evaluacidn de riesgos.
la periodicidad de realizacidn de estos estudios serd la que establezca la reglamentacidn
especifica en funcidn de los resultados obtenidos.

4} Estudio de Campos electromagnéticos en puestos de trabajo que pudieran estar en las
proximidades de centros de transformacion, antenas de radar o telefonia mévil, lineas de alta

tension o cualquier otro foco que se considere de riesgo.

5} Estudio de Vibraciones en los puestos de trabajo que se estime necesario en la evaluacidon de

riesgos. la periodicidad de realizacién de estos estudios serda la que establezca fa

et

reglamentacién especifica en funcién de los resultados obtenidos. ——

6} Estudios especificos de Agentes quimicos en los puestos de trabajo que se estime necesario en S

IE———

ta evaluacion de riesgos. La periodicidad de realizacién de estos estudios serd 1a que establezca s

la reglamentacién especifica en funcién de los resultados obtenidos no incluyendo los costes =———

del faboratorio. ——

S

7} Estudios especificos de Agentes biolégicos en los puestos de trabajo que se estime necesario =222
en la evaluacidn de riesgos. La periodicidad de realizacidén de estos estudios serd la que

il

establezca la reglamentacion especifica en funcién de los resultados obtenidos no incluyendo =—=

"

los costes del laboratorio. ——

e

A partir de los riesgos identificados, se establecerdn las medidas preventivas y de proteccién a

adoptar, tanto en su origen como a nivel colectivo, individual y de organizacién del trabajo.
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COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

Se elaborardn y revisaran {os protocolos de actuacidon del Ayuntamienio en materia de
Coordinacién de actividades empresariales, asesorando al Ayuntamiento en las nuevas lineas de trabajo
que pudieran adoptarse para ia correcta gestion de la Coordinacion de actividades con empresas
externas que prestan su trabajo en centros o instalaciones del Ayuntamiento de El Campello seglin el
articulo 24 de la LPRL y en el RD 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de ia
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de

actividades empresariales.

TRABAJADORES ESPECIALMENTE PROTEGIDOS

Corresponde al Servicio de Prevencidn la elaboracién, revision y actualizacion de tos protocolos
de actuacion sobre trabajadores especialmente protegidos, siguiendo instrucciones y previa
conformidad del Servicic de Recursos Humanos, Se dispondran de las medidas preventivas adecuadas y
suficientes seflaladas en los articutos 25 al 28 de la LPRL relativos a trabajadores especialmente
sensibles a determinados riesgos, embarazadas o en periodo de lactancia, mencres, trabajadores

temporales, de duracidn determinada y en empresas de trabajo temporal

Todas las tareas a realizar por el Servicio de Prevencidn, descritas anteriormente, tendran la
consideracion de minimas, y estaran sujetas a fa publicacidn o entrada en vigor de nuevas disposiciones

de obligado cumpiimiento en materia de prevencion de riesgos laborales.

4, Medios Materiales y Humanos:

*  Medios Materiales

Para el eficaz y eficiente cumplimiento de las tareas anteriormente detalladas, ia Empresa

adjudicataria dispondra de Centro de Trabajo en Alicante capital o su provincia, dotada de los

adecuados medios tanto humanos como técnicos.

10
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*  Medios Humanos

El personal téenico asignado al Ayuntamiento que desarrolle los trabajos contratados, debera

poseer la titulacion de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborates en las tres especialidades

contratadas {Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia, y Psicosociologia Aplicada

A los efectos de la titulacion del Técnico exigida, se entiende por tales aquellos que cumplan

los requisitos para ser un Técnico competente de acuerdo con el Reglamento de los Servicios de

Prevencion, Real Decreto 39/1397

Deberd poseer al menos dos afios de experiencia como Técnico de Prevencidn, debiendo
conocer las particularidades de la Administracidn Piblica. con formacidn, especialidad, capacitacidn vy
dedicacién temporal suficiente del personal afecto, en ndmero tal que permita garantizar el total
cumplimiento del Servicio contratado, exigiéndose una presencia minima en el Ayuntamiento de
8h/mes para asesoramiento y/o visitas, ademds de la asistencia obligatoria a los Comités de Seguridad y

Salud {trimestral}

Para todos los trabajos desarrollados por el Servicio de Prevencién, se contara con el apoyo y la
colaboracidén del Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, asl come con el resto de
6rganos y personal con competencias en materia de prevencién (Comité de Seguridad y Salud,

Delegados de Prevencién...)

El Servicio de Prevencién deberd nombrar a un Coordinador-Técnico {iinico interlocutor} encargadoe
de las relaciones entre el Ayuntamiento, los Representantes de los Trabajadores asi como con la

Empresa encargada de la Vigilancia de la Salud.
El Tecnico de Prevencidn designado por el Servicio de Prevencidn estara obligade:

- Informar, a través de las personas propuestas al Ayuntamiento de El Campello y
Organos que lo representen, as{ como a los Delegados de Prevencidn, legalmente
elegidos por los trabajadores de cuantas cuestiones sean susceptibles de interés en

materia de prevencion de riesgos laborales.

1
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. Participar en todas las reuniones del Comité de Seguridad y Salud Laboral salvo en
aquelias ocasiones en que se le comunique expresamente la dispensa.

- informar al Ayuntamiento sobre fa subcontratacién de recursos, medios con los que

cuentan éstos y forma de coordinarse.

5. Precio

El precio maximo de licitacidn de este lote del contrato que se estima por la Administracidn para la

prestacion de los servicios es de 8.500,00 euros/afio {oche mil quinientos euros/afo), de la forma

siguiente:
Base Imponible.- 7.024,79
21%.- 1.475,21
Total.-8.500,00

6. Criterios de adjudicacién

Los criterios objetivos que servirdn de base para la adjudicacidn del contrato se valoraran sobre un S

PR - I - a ‘2 m
maximo de 50 puntos, realizdndose la valoracidn exclusivamente sobre ia documentacién que los =——=
. b el
licitadores presenten. r—

Prevencion Técnica: =
P—

——

1.- Mejor precic ofertado.- Hasta 20 puntos e
o

———

. I . I3 - . I - . ’ merEm—

Se asignara la puntuacion maxima de 20 puntos a la mejor oferta econdmica, v al resto se asignard  sassss
la parte proporcional correspondiente de acuerdo con la férmula siguiente: —
IESEOESNCTEN

ST

Puntos de fa Oferta “X”= {Baja de la Oferta “X”/Mayor Baja Ofertada) x 20
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Ajuntament de El
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2.-Mejoras.- Hasta 30 puntos

=  Bolsa de Horas Anual de formacidn superior al minimo establecido en las condiciones
del contrato (250horas/afio) en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y
evacuacion de trabajadores, o prevencion de riesgos laborales nivel bdsico
(homologada/oficial} hasta un méximo de 15 puntos. £} 40% de las horas tendrd
caracter presencial y su distribucién corresponderd el Ayuntamiento seguin las
necesidades formativas anuales, siendo este requisito obligatorio para valorar la

mejora.

Se dara la méxima puntuacién (15 puntos) a la oferta que ofrezca un mayor nimero

de horas, y el resto se valorard de forma proporcional conforme a la siguiente férmula:

P=PM x (O/OM)

P= Puntuacidn obhtenids

PM= Puntuacidon maxima (15 puntos)

O= Oferta que se valora (horas ofrecidas por cada licitador}

OM-= Oferta con mayor nimeroe de horas {entre todos los licitadores)

*  Asistencia y Consultoria juridica: 15 puntos

7.- Modificacion del contrato

Se prevé la posibilidad de modificar el contrato para incluir una formacién adicional cada afio con
un  maximo de 3.000 eurosfsfio {exento de IVA), previa inclusidon en ei calendario anual de Ia
planificacién preventiva, o a requerimiento del Ayuntamiento por circunstancias urgentes especiales de

formacion especifica de los trabajadores.

13
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8.- Plazo

El plazo de duracion serd de cuatro afios desde la finalizacion del presente contrato, con

posibilidad de prérroga hasta dos aftos mas (afio a afo}, previo acuerdo expreso de ambas partes.

ANEXOS
CENTROS DE TRABAIO

Casa Consistarial

4 Colegios Pablicos

Casa de Cuitura

Edificio de Infeaestructuras

Central Policia-tocal

Retén Policia Muchavista

Edificio de Urbanismo

tdificio Biblioteca Municipal/CADEM

Edificio Padre Manjdn y anejos

Qficina de Turismo

2 Polideportivos (Central y “El Vincle™)

RELACION TIPO/NUMERO PUESTOS DE TRABAIO

Auxiliares y Administrativos 51
Técnicos (arguitectos, delineantes, iTOP...} 21
m;é)cwr:ivc‘c;s {abogados, téenicos de gestidn...) 22
Personal especizlidad Servicios Sociales ) ‘m_«m——‘-—~---8~w~m~'—-—~~«—--
Informadores {juveniles y turistas) 5
Personal  Servicios Generafes, conductores, 46

electricistas, albadiles, fontanzros, saneamiento,
cementerio y fardines.

Conserjeria 2
Policia 57
Informaticos 4

Personal politico y personal conflanza ) 23
Total 264

14
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%5 8
e § MEMORIA VALORADA Y PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS
Evah
§§§§ PARTICULARES A REGIR PARA LA CONTRATACION DE:
are3
2159
E%Eg{ “SERVICIO DE PREVENCION AJENO. VIGILANCIA DE LA SALUD"
2542

£33

1. Objeto.

£l objetivo de este pliego es definir las condiciones téenicas que deberdn seguir en fa contratacion

del servicio de Prevencién de Riesgos Laborales Ajeno en la especialidad de Vigilancia de la Satud del

Ayuntamiento de E} Campello, con el objetivo de cumplir las especificaciones indicadas en la Ley

31/199% de Prevencidn de Riesgos Laborales {en adelante LPRL},

La entidad privada acreditada como servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, contratada en la
modalidad de AJENOQ, actuara en el dmbito del Ayuntamiento de £l Campello, asumiendo directamente

el desarrollo de las funciones contenidas en los articutos 22 y 31.3 de Ja LPRLy en los articulos 37.3, 38 y

o~
3
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HASH: $53a0{362b18586680de24a93d947845

§ 39 del R.D. 39/1997 que regula el Reglamento de |os Servicios de Prevencion asi como cualquier norma
i
§ especifica aplicable a los trabajadores del Ayuntamiento de El Campelio
E
o
D4a . . 'z
§§ 2. Ambito de Aplicacién,

Las funciones reservadas al Servicio de Prevencién Ajeno descritas en el apartado primero se

extenderan a todo el ambito consistorial, incluyendo a todos los empleados de todas sus dreas y centros

de trabajo.

Para ello la entidad aportard los medios humanos y materiales necesarios para realizar las
actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccién de ja seguridad y salud de los
trabajadores, asesorando y asistiendo para ello a la Corporacién Municipal, a los trabajadores y a sus
representantes v a los érganos de representacion especializados, en concreto al Comité de Seguridad y

Salud.

I
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1
i

El Servicio de Prevencién Ajeno de Riesgos laborales extenderd sus servicios a todos los
trabajadores yue forman parte de la plantilla del Ayuntamiento asi como a los nuevos puestos que se
den de alta durante la duracién del Contrato y a los que precisara el Ayuntamiento de El Campello con

caracter extraordinario.

3. ‘Funcionamiento del Servicio. Descripcidn de fas Actividades a ejecutar en materia de Vigilancia

de la Salud. Servicios Minimos a prestar por el Servicio de Prevencidn Ajeno.

Los trabajos de vigilancia de la salud minimos exigibles al Servicio de Prevencidn Ajeno, sin perjuicio
de las atribuciones reservadas por la fey a otras entidades u organismos respecta de las materias
indicadas, se concretan en el drea de Medicina del Trabajo, y comprenderan la elaboracion, revision y

asesoramiento en los puntos siguientes:

»  Estudios Epidemioldgicos
= |nforme anual de planificacidn y Memoria anual de Vigilancia de la Salud

*  Vigilancia de la Salud Individual

ESTUDIOS EPIDEMIOLOGICOS

i adjudicatario realizara los estudios epidemioldgicos con base a los resultados de los examenes de
salud practicados durante el periodo de contrato a los trabajadores del Ayuntamiento de El Campello,
con la finalidad de identificar problemas de salud abordables o modificables mediante intervenciones
colectivas y se acompafiard de unas recomendaciones del estudio de cardcter técnico-sanitario, la

valoracion de los resultados v las oportunas conciusiones,

ello.sedalectronica. os/

ina 2 de 12
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INFORME ANUAL PLANIFICACION Y MEMORIA ANUAL VIGILANCIA DE LA SALUD

Se incluird un informe con periodicidad anual de Planificacion de Vigilancia de a Salud, informe que

deberd determinar las actividades y actuaciones necesarias para desarrollar la actividad sanitaria en el
Ayuntamiento de El Campelfo, estableciendo en funcidn de los riesgos laborales de cada puesto de
trabajo, la periodicidad y el protocolo a aplicar en la vigilancia de salud de cada empleado y las pruebas

a realizar que serdn las estipuladas segn los protocolos establecidos por las Autoridades Sanitarias.

QUL
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El establecimiento de dicho plazo se basard en la gravedad de los efectos sobre la salud y la
frecuencia de aparicidén de los mismos en los trabajadores expuestos a determinados agentes de riesgo
identificados en un ambito o puesto de trabajo, en la posible patologia laboral asociada y el nlimero de

trabajadores que puedan estar afectados.

La empresa adjudicataria deberd entregar al Ayuntamiento de El Campello, en un plazo méaximo de

15 dias antes del vencimiento de cada afio del contrato, una memoria de las actividades sanitarias

realizadas con una periodicidad anual, donde se contemplen las actividades de Vigitancia de la Salud

desarrolladas en la empresa durante el periodo de vigencia de! contrato.

VIGILANCIA DE LA SALUD INDIVIDUAL

El adjudicatario realizard los exdmenes de salud médicos con periodicidad anual, de caricter
voluntario, a todo el personal del Ayuntamiento de El Campello salvo, en su caso, en aquellos casos que

la legisfacién vigente los exceptuare de esta condicidn y fuesen, por cansiguiente obligatorios.

Los Exdmenes de Salud serdn Especificos y relacionados con los riesgos laborales a los que se
encuentran expuestos los trabajadores y que permiten la valoracién de la aptitud para su puesto de

trabajo, indicando, en su caso, la necesidad de adoptar medidas preventivas complementarias,

En el Examen de salud, se informard y formard a cada trabajador asesorandoles sobre los
resultados de [a vigilancia de la salud que se les realiza, y sobre las medidas y precauciones que ellos

mismos pueden tomar para la preservacion de su salud.

tos resultados del Examen de Salud estaran disponibles en un plazo no superior a 15 dias naturales,

debiendo posibilitar la recepcidn de los resultados via telemdtica, a quien lo solicite.

La adjudicataria remitird un informe anual con las conclusiones que se deriven de las

recenocimientos efectuados en relacién con la aptitud del trabajador para el desempefic del puesto de

trabajo o mejorar las medidas de prevencidn vy proteccidon, a fin de que puedan desarrollar

correctamente sus funcicnes en materia preventiva, siempre bajo lo establecido en la LO 15/1959 de

Proteccién de Datos de Cardcter Personal.

LA TR
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En atencidn a lo expuesto con anterioridad v respecto a la legislacidn vigente, se realizaran los

siguientes tipos de exdmenes de Salud:

1. Iniciales {Evaluacidn de la Salud inicial}:

Seran realizados a empleados pidblicos de nueva incorporacién en el Excmo, Ayuntamiente de El
Campello que vayan a ocupar puestos de trabajo con riesgos laborales conocidos. Se evalda el estado de
saiud del trabajador para detectar la existencia de patologias no compatibles con su puesto de trabajoy
para conocer su estado de salud antes de la exposicion al riesgo laboral, asi determinamos la idoneidad

meédico laboral para las tareas que desempefiard en su puesto de trabajo.

2. Periddicos:

Seran realizados a empleados plblicos del Ayuntamiento de Ef Campello que ocupan puestos de
trabajo con riesgos laborales de forma periddica, con objeto de detectar de forma precoz las
alteraciones de |a salud causadas o relacionadas con las condiciones de trabajo existentes en el puesto

de trabajo ocupado,

3. Camblo de Puesto de Trabajo:

Seran realizados a los empleados publicos del Ayuntamiento de El Campello, gue habiendo sido
sometidos a un Examen de Salud inicial, cambian de puesto de trabajo, pudiendo estar sometidos a

nuUevos riesgos.

4. Reincorporacion tras Ausencia Prolongada:

Seran realizados para evaluar el estado de salud de los empleados publicos del Ayuntamiento de £l
Campello que hayan sufrido una Incapacidad Temporal (IT) por motivos de salud {enfermedad o
accidente} y/o maternidad o per cualquier ausencia prolongada que precise el control médico

adecuado.

alic.sedelactronica.es!
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5. Especiales:

Seran realizados a empleados publicos del Ayuntamiento de £l Campello especialmente sensibles

{menores, mujeres en gestacidn o lactancia, discapacitados,...}.

6. Orientacién Diagnostica:

Seran realizados a empleados puablicos del Ayuntamiento de El Campello que presenten

alteraciones de la salud eon objeto de determinar si su origen es laborat o comn.
Los exdmenes de salud pueden ser de nivel bajo, medio o aito:

1. El nivel bajo incluye la historia cinico-laboral, la exploracién general (inclu{;endo como
exploracién complementaria el control de visién especificado en el punto b.3.

2. E nivel medio incluye la historia cinico-laboral, la exploracién general {incluyendo como
exploraciones complementarias ademas del control de visidn, dos de las tres pruebas
complementarias descritas en el punto b.3.

3. &l nivel alto incluye fa historia cinico-laboral, la exploracidon general {incluyendo como
exploraciones complementarias ademds del control de visidn, y las tres pruebas
complementarias descritas en el punto b3, o cualquier otra determinacién analitica

necesaria en funcién de la exposicion al riesgo laboral del puesto de trabajo, tales como:

»  Triglicéridos

»  Acido trico

Il

|

»  HDL colesterol + LDL colesterol

= Formula leucocitaria
®  Plaguetas

= Colinesterasas eritrocitaria y plasmatica

T
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a) La Historia clinico-laboral incluira:
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1

1. Datos personal y de filiacidn, centro y puesto de trabajo, riesgos inherentes del puesto
desempefiado.

Trabajos anteriores, tiempo, riesgos y dafios para la salud,

Trabajo actual, riesgos del puesto, antigitedad y dafios para [a salud.

Antecedentes familiares.

Antecedentes personales.

o ow s W

Historial actual {habitos, patologias, tratamientos farmacoldgicos, alergias, vacunacienes

preventivas).

b} Exploracidn general:

1. Datos biométricos (pese, talla, tension arterial y pulso)
2. Exploracion fisica general

3. Expleraciones complementarias {segin riesgos del puesto de trabajo)

*  Controf vision
*  Espirometria
»  Audiometria

*  Electrocardiograma

4, Apalisis de sangre:
1. Hematologia: Hematies, Hemoglobina, Hematocrito, VCM, HCM, CHCM,
Leucocitos
2. Bioquimica: Glucosa, Colesterol, Creatinina, Transaminasa GOT-AST,
FTransaminasa GPT-ALT, Gamma GT.

5. Orina:

*  Proteinas, Glucosa, Cuerpos cetdnicos, Bilirrubina, Urobilindgeno, pH, Densidad,

Sangre, Nitritos.
6.- Vacunas

Se deberd incluir la vacunacion de los empleados del Ayuntamiento de El Campello, que por

exposicidn a su riesgo laboral sean recomendadas por el Servicio de Prevencion, También se deberd dar

QLT
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una informacidn individualizada a los trabajadores sobre las ventajas e inconvenientes de su

vacunacion, y administracion de la misma, en su caso.

4, Medios Materiales y Humanos

En cumplimiento de fo establecido en el articulo 22 LPRE, se optard por aguellas pruebas y
examenes, que causen menos molestias, asimismo se cumplird en tode momento con la LOPD, Ley
Orgdnica de Proteccidn de Datos de Cardcter Personal 15/1999, y la propia Ley 31/1995 y su
Reglamenito 39/1997, en ningdn caso salvo consentimiento expreso del trabajador el acceso a la

informacion médico confidencial alcanzard personal no sanitario o sin autoridad sanitaria.

*  Medios Materiales

La realizacion de los exdmenes de Salud deberd ser preferiblemente en las Instalaciones del
Ayuntamiento, donde la Unidad Bdsica de Salud, formada por médico y DUE, se desplace a las
instalaciones de la empresa, o mediante una Unidad Movil propia de la empresa adjudicataria vy

acreditada como equipo mdévil sanitaric para el desarrolio de la Vigilancia de la Salud

También se padra disponer de las instalaciones de la adjudicataria para realizar los exdmenes de
salud para personal de nueva incorporacion, especiales, Reincorparacion tras Ausencia Prolongada,

cambio de puesto u orientacién diagnoéstica.

Toda la documentacidn técnica que el adjudicatario elabore durante la prestacion del servicio, fa
presentard en soporte papel e informatico, debidamente presentada, fechada y firmada por el técnico
redactor de la misma, con el conforme del Médico designade comeo interlocutor vélido para el

Ayuntamiento.

Los gastos correspondientes a la elaboracion de la documentacién citada vy del personal v medios

auxiliares de apoyo necesarios para ello seran por cuenta del adjudicatario

allo.sedelactronica.es/
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= Medios Humanos

Sin perjuicio de cualquier ampliacidn o mejora gue los licitadores puedan incorporar, deberdn
formar parte como minimo del Equipe Técnico a disposicion del Ayuntamiento de EI Campelio los

siguientes técnicos competentes:

1. Un Médico especialista en Medicina del Trabajo con dedicacion en n? de horas/afio

suficiente para cubrir todas las necesidades en su Especialidad, determinada segin
Memoria Técnica del Proyecto de Servicio a presentar.

2. Un DUE con especialidad de Enfermeria en el Trabajo

A los efectos de la titwlacidn del Técnico exigida, se entiende por tales aquellos que cumplan

los requisitos para ser un Técnico competente de acuerdo ¢on el Reglamento de los Servicios de

Prevencién, Real Decreto 39/1997.

E! horario, lugar de trabajo del £Equipe Técnico y su sistema de comunicacion se especificard en

el Proyecto a presentar, debiendo tener disponibilidad para resolver de forma inmediata todas las

urgencias que puedan surgir durante el ambito temporal del contrate.

Para el eficaz y eficiente cumplimiento de las tareas anteriormente detalladas, [a Empresa

adjudicataria dispondrd de Centro_de trabajo _en Alicante capital o su provincia, dotada de los

adecuados medios tanto humanos como técnicos, con formacion, especialidad, capacitacion vy
dedicacién temporal suficiente del personal afecto, en ndmero tal que permita garantizar el total
cumplimiento del Servicio contratado y en concreto se obliga durante el periodo de vigencia del

contrato a:

= Nombrar a un Coordinador-Técnico {Unico interlocutor) encargado de las relaciones entre
el Ayuntamiento, los Representantes de tos Trabajadores asl como con fa Empresa
encargada de ia Prevencion Técnica

* informar, a través de las personas propuestas al Ayuntamiento de €| Campello y Organos
que lo representen, asi como a los Delegados de Prevencidn, legalmente elegidos por los
trabajadores de cuantas cuestiones sean susceptibles de interés en materia de prevencién

de riesgos laborales.

L
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= Participar en todas las reuniones del Comité de Seguridad y Salud Laboral salvo en aquellas
ocasiones en que se le comunique expresamente la dispensa.
x Informar al Ayuntamiento sobre ia subcontratacién de recursos, medios con los que

cuentan éstos y forma de coordinarse.

5. Precio: El precio mdximo de licitacidn de este lote del contrato se estima por la Administracion

en 12, 188,60 euros (IVA incluido}, con el detalie siguiente:

a. Vigilancia de Salud Colectiva

8ase Imponible.- 2,809,392

1% IVA.- 590,08

Totat.- 3.400,00 euros

b. Vigilancia de la Salud Individual.-

Base Imponibie.- 8800,00

IVA.- Exento

Total.- 8800,00

En fa oferta se especificard el presupuesto desglosando fos conceptos que se detallan a

continuacidn con fos precios unitarios siguientes

Tarifas Vigilancia de la Salud Individual Precio Unitario

Perfi analitico 13

Examen de salud inicial/periddico nivel | 52

bajo

Examen de salud inicial/periddico nivel | 58

medio

Examen de salud inicial/periddico nivel | 72

alto

NI

W
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Examen de  salud  orientacidn | 72
diagndstica

Examen de preventivo por | 72
reincorporacion tras ausencia
prolongada

Examen de salud especial 72
Vacuna antihepatitis A 59
Vacuna antihepatitis B 42
Vacuna antihepatitis A-B g2
Vacuna antitetanica 18
Vacuna antitetanica-difteria 21
Fiebre tifoidea 24
Friple virica 24
Varicela 7
Vacuna gripe 17

6. Criterios de adjudicacion

Los criterios objetivos que servirdn de base para la adjudicacidn del contrato se valorardn sobre un

maximo de 50 puntos, realizandose ta valoracidon exclusivamente sobre la documentacidn que los

licitadores presenten.

1.- Mejor precio ofertado.- Hasta 20 puntos

Se asignara Ja puntuacion maxima de 20 puntos a ia mejor oferta econdmica, vy al resto se asignard

la parte proporcional correspondiente de acuerdo con la formula siguiente en los apartados ay b:

a) Vigilancia de la Salud colectiva.- hasta 4 puntos

Se asignard una puntuacién maxima {4 puntos) a la mejor oferta econdmica y al resto la parte

proporcional correspondiente segdn la férmula siguiente:

Puntos de la Oferta “X"= (Baja de la Oferta “X"/Mayor Baja Ofertada)x 4

b} Vigilancia de |z Salud Individual.- hasta 16 puntes

10
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Ajuntament  de
El Campello

Se asignard 1 punto a la mejor oferta econdmica de cada uno de los conceptos que se relacionan en
la tabla que contiene los precios unitarios maximes y al resto la parte proporcional correspondiente

segtin la férmula siguiente:

Puntos de ia Gferta “X” {precio unitaric)= {Baja de la Oferta "X”/Mavyor Baja Ofertada) x 1

2.-Mejoras.- Hasta 30 puntos

»  Medios Humanos: {méaximo 8 puntos)

Por un Médico especialista en Medicina del Trabajo adicional

{tope maximo mejora 1 médico).- 2 puntos

Por un DUE especialista en Enfermerfa del Trabajo adicional

{tope maximo mejora 1 DUE}.- 2 puntos

Por un Psicdlogo Especialidad Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

{tope maximo mejora 1 psicélogol.- 4 puntos

*  Pruebas médicas adicionales en los exdmenes de salud.- {mdaximo 22 puntos)

Por cada prueba médica adicional.- 2 puntos

AR S

7. Plazo

|

£l plazo de duracidon serd de cuatro aflos desde la formalizacidn del presente contrato, con

UL

posibitidad de prérroga hasta dos afios mas {afio a afio}, previo acuerdo expreso de ambas partes.

Ml

|
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Ajuntament de
El Campello

ANEXO

RELACION TIPO/NUMERO PUESTOS DE TRABAIO

Auaxiliares y Administrativos 51
Técnicos (arquitectc:usm,wdelmeantes, ITOP...;} 21
Técnicos {abogados, técnicos de gestién...) 22
Personal especialidad Servicios Sociales 8
Informadores {juveniles y turistas) 5
Personal Servicios Generales, conductores, 46

electricistas, albaiiiles, fontaneros, saneamiento,
cementerio y jardines,

{ Conserjeria 27
! Policia 57
];;‘orma'ticos 4
Personat politico y personal confianza 23
Totat 264

Fdo. Trinidad Martinez Sanz

Jefa Servicio Recursos Humanos y Organizacidn

B
Vto. Bno. Juan losé Berenguer Alcobendas 5
5
%N
&
Alcalde-Presidente 2
s
EX
8

IR BEDRER

L
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